
健康風土の醸成

従業員の課題
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健康経営
の目標

健康経営の浸透状況
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健康投資
健康投資の効果 目標年：2030年

健康経営
の推進
方針

経営方針
健康投資施策の取り組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標
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エンゲージメントスコア

要精密・要受診者の受診率

健康診断受診率

各種健康セミナー参加率

ヘルスリテラシー

従業員1人あたりの年間所定

外労働時間数の平均

従業員1人あたりの年間有給

休暇取得日数

人間ドック受診率

がん検診受診率

ストレスチェック職場分析

「上司支援」「同僚支援」

健康経営周知度の確認

定期的な健康経営に関する

情報発進

安全衛生委員会による健康管

理施策の審議・情報発信

管理職研修の実施労使での健康課題の共有

健康保険組合との連携

各種相談・支援窓口の明確化

アブセンティーズム

プレゼンティーズム

私傷病による療養者の療養期間の延伸

【身体の健康づくり】
定期健康診断の実施

がん検診の実施・がん検診費用補助

各種健康セミナー・イベントの実施

【コミュニケーションの促進】
ストレスチェック・職場分析の実施

コミュニケーション研修の実施

【働き方改革】
エンゲージメント調査の実施

勤怠管理システムの導入・運用

アブセンティーズム・プレゼンティーズム・ヘルスリテ

ラシー・両立支援等に関するアンケート調査の実施

【その他】
健康管理システムの導入の検討

健康アプリの導入・利用率推進

健康な身体と健全な精神たのめの

3つの柱 がん検診受診率

ストレスチェック受検率

コミュニケーション研修参加率

要精密・要受診者の受診率

介護制度利用率

育児制度利用率

エンゲージメントスコア

高ストレス者割合

健康管理システム・アプリの

利用率

エンゲージメントスコアの低値

エンゲージメントスコア

高ストレス者割合


